
北京理工大学化学学院综合测评章程

一、总则

1.1 本章程的宗旨在于充分展示大学生的综合素质，提高大学生

自我完善、自我发展的能力，引导大学生积极规划自己的大

学生涯。

1.2 综合测评的内容根据学校的有关文件以及化学学院本科生

学生的实际情况制定，着重强调学习的重要性，同时强调综

合素质的提高，既鼓励集体精神，又肯定个性发展。

1.3 综合测评程序公平、公开，并通过量化的方式客观评价。

1.4 综合测评结果作为各学期各项奖学金评比的重要依据。

二、综合测评内容的构成说明

综合测评内容共有四个部分，涉及到大学生学习和工作等各

个方面。

2.1 学习成绩（A85%）

学习是大学生在校期间最重要的内容。学习成绩通过学分积

来体现（学分积即将学习成绩以学分为权重做加权平均）。此项

内容根据每学期教务处公布的学分积为准。

2.2 思想品德（B1%）

主要指在日常学习生活中的思想表现，包括道德观、法制和

纪律观念、心理素质、政治观念、文化素质、团队协作等具体表

现。思想品德内容由班主任和辅导员评定，并参考处分情况。



思想品德具体内容如下：

道德观：包括社会公德、职业道德。

法律和纪律观念：包括社会主义法制观念、遵守学校纪律的

意识。

心理素质：包括心理健康、意志品质、同学关系和人际交往。

思想素质：包括科学的世界观、人生观、价值观、集体主义

观念。

政治素质：包括理想信念、爱国主义、国防意识、民族团结

和民族精神、重大事件期间的思想和具体表现。

文化素质：包括人文知识、文化修养、业余爱好和兴趣。

团队协作情况：包括参加学校、学院和班级的各项活动及在

活动中的团队协作表现。

2.3 宿舍卫生（C2%）

宿舍是大学生生活和学习的重要场所，宿舍卫生需要宿舍全

体同学的参与和维护。宿舍卫生以每学期各宿舍管理员的评定成

绩为准。

2.4 综合素质表现（D12%）

综合素质表现反映了大学生活中学生在各方面的表现情况，

针对化学学院本科生的特点，现对以下四个方面的表现进行测

评。

一类（D12%）：社会工作分。

二类（D23%）：学术活动分。



三类（D33%）：文体活动分。

四类（D44%）：实践创新分。

三、综合测评成绩的计算方式

综合测评总分根据四项内容的各自成绩和比重计算而得。学

习成绩按百分制计算，在总分中占85%。思想品德、宿舍卫生、

综合素质表现按实际分值计算，满分分别为2分、1分、12分，

并保留小数点后两位。∑＝A＋B＋C＋D

其中，0≤A≤85，0≤B≤2，0≤C≤1，0≤D≤12，

各部分的计算方法为：

3.1 学习成绩（A）A＝加权平均分*0.85

3.2 思想品德（0≤B≤1）

辅导员可以根据同学上学期的表现（包括各项通报情况）对

分数进行向下调整，调整分值记为 B（0≤B≤2）。

3.3 宿舍卫生（0≤C≤2）

宿舍卫生分（C）＝每个月宿舍卫生成绩之和（C1＋C2＋C3

＋...＋Cn）÷月份数（N）÷100注：Cn为宿舍单月卫生平均分，

若 Cn低于60分，则 Cn按0分计算。

3.4 综合素质（0≤D≤12）

综合素质表现分 D=D1＋D2＋D3＋D4

3.4.1 社会工作分（0≤D1≤2）表1：学生干部测评分值参考表



表 1：学生干部测评分数参考表

职

务

校级学生组织 院级学生组织 班团工作 党支部

主席团 部长 主席团 部长 班长、

团支书

副班长 班团委 党支部

书记

党支委

最

高

分

2.0 1.6 2.0 1.6 1.6 1.4 1.2 1.6 1.2

注：校级组织加分的包括：校学生会，社联，学术类组织，志愿

类组织。加分公式：校级组织个人得分=满分*μ（μ=0.5）；

院级组织个人得分=分数*μ（μ=1），其中院级主席团分数

由导员共同打分，部长团由主席团共同打分。

3.4.2 学术活动分（0≤D2≤3）

（1）学术活动主要分两类：学科竞赛（0≤D21≤2.5）和参加

组会（0≤D22≤0.5）。

注：①大三大四取消组会加分。

②组会表单在学院网站上有模板，请同学们自行下载学

委每周收一次（注：上报需参加签到表和记录，标

注时间）。

③每参加一次学院组织的文化沙龙可获得0.1分，最高可

获得0.5分。

（2） 学科竞赛，根据举办方的级别赋予不同的分值，参见表2。

当参与者为多名时，根据参与程度赋予参与系数μ，参见表3。



（注：上报需获奖证书复印件或证书）

（3）本科生发表文章视情况加分。（加分上限不超过综测100分）
表 2：获奖等级分数赋予表

级别 一等奖

（第一名）

二等奖

（第二，三名）

三等奖

（第四，五，六名）

市级及以上级 2.5 2.0 1.5
校级 1.5 1.2 0.9
院级 0.5 0.4 0.3

表 3：参与系数表
参与者次序 第一

（骨干）

第二和第三

（主要成员）

其他

系数μ 1.0 0.8 0.5

3.4.3 文体活动分（0≤D3≤3）

D31（根据学院的安排参加学院及以上单位组织的参观和观看活

动，加分情况由导员共同确定）：0≤D31≤0.5。

D32（以个人名义或代表学院参加学院以上单位组织的文体活

动）：分值范围 0≤D32≤3.0。根据获奖情况赋予不同系数，详

见表 4。 D32=级别分数× 名次系数。

表 4：活动级别名次分数表
级别 市级及以上级 校级 院级

级别分数 2.0 1.5 0.6
名次 一等奖

（第一名）

二等奖

（第二三名）

三等奖

（第四五六名）

名次系数 1.0 0.8 0.6

文体活动分 D3=D31+D32

常规活动具体说明：

1 129合唱

未获奖：0.3—0.5分/人（基础分）

若获奖另加分：三等奖 0.1/人；二等奖 0.2/人；一等奖 0.3/人。



2 深秋歌会：

参加海选：0.1/人；

海选前十名：0.2/人；

学院前四名：0.3/人；

学院前四在学校总决赛上场：0.5/人（具体参与情况由文艺部

监督考核）。

3 时事论坛：

院级选拔赛：0.1；

校级初赛：0.2，决赛 0.3；

获校级三等奖：0.4，二等奖：0.5，一等奖：0.6；

4 校级、院级运动会均参加，两个级别只选择一级加分，个

人视情况按最高分加。

5 院内羽毛球赛、篮球赛、足球赛不分奖项，均按参加给予

加分：0.1

6 129长跑

基础分：0.1

三等奖：0.2/人，二等奖：0.3/人，一等奖：0.4/人

7 串讲：0.2/学时（一学时 50分钟，中间休息 10分钟，具

体情况由学习部考核）

8 所有志愿者活动参与情况由微暖志愿者协会负责统计。

9 关于部长参与活动是否加分的问题

部长作为组织者不加分；部长作为参与者加分。



比如排舞，方阵，129合唱，部长上场加参与分，不上场不

加分；文化沙龙，部长主持加参与分。

3.4.4 实践创新分（0≤D4≤4）

（1）实践创新主要分两类：科技创新课题（0≤D41≤1.5）和社

会实践课题（0≤D42≤2.5）。（包括志愿者和实习，但需要有相

关证明材料）

（2）参加以上两类课题组，国家级课题组骨干人员计1.5分，

市级课题组骨干人员计1分，校级课题组骨干人员计0.5分，参与

人员加分上限为0.5，根据实际情况进行微调。每个课题组骨干

人员不超过2人。科技创新和社会实践课题可同时参加，但参加

多个同一类型课题或者项目组不累加。D4=D41+D42

注：寒假/暑期社会实践：参与（提交报告）0.2*u/人

四、综合测评操作流程：

4.1 各学生组织负责统计综合测评加分项。

4.2 学生会办公室负责收集并整理综合测评加分项。

4.3 学院分团委负责将综合测评加分明细公示。

4.4 对公示有异议的同学提出意见。

4.5 经学生会办公室查验后由分团委做出答复并最终确定。

化学学院分团委
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